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Budget e piante organiche - sostituzione personale infermieristico in congedo per maternitii 

Faccio seguito alia Sua nota di data 29/ 04/2009 mettendo in luce Ie seguenti considerazioni. 

L'esigenza di intervenire con precise azioni per permettere il contenimento della spesa r iguardano tutti 
i comprensori sanitari. Difatti, gli stessi nella loro autonomia gestionale, hanno indiv iduato modalita e 
procedure che fossero in grado di garantire un razionamento delle risorse . 

Con riferimento aile mancate sostituzioni di personale in maternita, come da Lei denunciato, ci risulta 
che il Comprensorio sanitario di Bolzano non adotti tale decisione come regola indistinta per ogni 
assenza . AI contra rio, ogni singolo caso viene valutato e soppesato, tant'e che come accertato, sana 
state effettuate diverse sostituzioni a fronte di situazioni di particolare delicatezza 0 rilevanza . 

Fra il Comprensorio e la Direzione sana in corso dei confront i per ricercare eventuali diverse 0 ulteriori 
soluzioni per il contenimento della spesa e che permettano, fra I'altro, anche di stemperare Ie difficolta 
da Lei ricordate . Con la presente, mi preme comunque assicurarLe che da parte della Direzione 
aziendale, non sana avallate regole, che indistintamente negano la sostituzione del personale assente 
per maternita . 

Per quanto riguarda I'accoglimento delle domande di trasferimento interno, ritengo evidente il criterio 
della effettiva disponibilita di un posto "vacante" nella un ita operativa di destinazione, sia esso disponi ­
bile a seguito di dimissione, di recesso da un contratto d'opera, di trasferimento interne 0 a causa di 
una assenza prolungata . 



Infine per quanto riguarda la gestione della dotazione organica in sede di budget , va evidenziato che al 
fine di condurre una trattativa che parta da una situazione condivisa e chiara , e ind ispensabile indivi ­
duare come punto di partenza I'organico presente ad una certa data. 

E altresi importante evidenziare che il riferimento del personale realmente in servizio e la base teorico 
numerica di partenza, in quanto, neWambito della programmazione bisogna tenere conto anche delle 
eventuali assenze che si intende, almeno in parte, colmare nel corso dell'anno successivo . 

Per concludere, va peraltro comunque evidenziato, che non 5i tratta di posizion i inflessibili e 
immutabili nel tempo, rna ogni trattativa in quanto tale puo essere riaperta qualora se ne verificasse la 
non corrispondenza con Ie effettive e reali esigenze de; singoli servizi. 

Nel ringraziarLa della collaborazione, la ringrazio e porgo 
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